Kooperationsvereinbarung zur Griindung und Mitwirkung im
Inklusionsnetzwerk Aschersleben
MIA - Miteinander.Inklusion.Aschersleben

Prdaambel

Alle Menschen mit Beeintrachtigungen haben das Recht in allen Lebensbereichen
gleichberechtigt teilhaben zu konnen, so fordert es die UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK), Inklusion ist hier als Leitidee fest verankert. Zentrale Menschenrechte, wie das
Recht auf Arbeit, Gesundheit und gesellschaftliche Teilhabe sind in insgesamt 50 Artikeln
fest verankert. Seit 19 Jahren ist die UN-BRK in Kraft, auch Deutschland gehort zu den
Vertragsstaaten, welche sich zur Umsetzung der Konvention und Gleichberechtigung vor
dem Gesetz verpflichten.

Dariiber hinaus ist auch im deutschen Recht Inklusion ein zentrales Thema, “Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden” (Artikel 3, Grundgesetz). Menschen mit
Behinderung diirfen nicht anders behandelt werden als Menschen ohne Behinderung und
haben die gleichen Rechte und Pflichten bei der Teilhabe am politischen und
gesellschaftlichen Leben ihrer Peergroup.

Inklusion wird als ein wesentlicher Teil der Menschenrechte verstanden. Das setzt voraus,
dass jeder Mensch die Moglichkeit erhélt sich seiner Interessen und Bedtirfnisse umfassend
und gleichberechtigt in allen Bereichen der Gesellschaft beteiligen zu diirfen, unabhingig
von seinen individuellen Fiahigkeiten und Hintergriinden. Jeder soll ein gleichberechtigter
Teil der Gesellschaft sein konnen.

Durch den vorliegenden Kooperationsvertrag wird der Einsatz aller Beteiligten bekraftigt,
die Inklusion in Aschersleben voranzutreiben. Jeder Mensch soll dazugehdoren.

Das Inklusionsnetzwerk Aschersleben ist eine Initiative, die von der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Aschersleben angestoRen wurde. Es versteht sich als
freiwilliger Zusammenschluss von interessierten Biirgerinnen und Biirgern, Vereinen,
Einrichtungen, Institutionen, Unternehmen und Initiativen, die sich fiir eine inklusive und
barrierefreie Stadtgesellschaft einsetzen mochten.

Ziel der Initiative ist es, Menschen miteinander zu verbinden, die Inklusion als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe begreifen und gemeinsam daran arbeiten wollen, Teilhabe,
Barrierefreiheit, Akzeptanz und Selbstbestimmung fiir alle zu fordern.



Das Inklusionsnetzwerk Aschersleben versteht sich als notwendige, biirgergetragene
Initiative, die bestehende Strukturen ergidnzt und den Austausch zwischen Verwaltung,
Zivilgesellschaft und Betroffenen starkt. Es soll Menschen, Vereine, Einrichtungen,
Initiativen und Institutionen miteinander verbinden, die sich fiir Teilhabe, Barrierefreiheit,
Selbstbestimmung und gegenseitige Unterstiitzung engagieren.

Das Inklusionsnetzwerk Aschersleben ist parteipolitisch und in Glaubensfragen neutral.

§ 1 Name und Sitz

Um diese Ziele nachhaltig umzusetzen, wird ein Inklusionsnetzwerk Aschersleben mit dem
Namen ,“MIA - Miteinander.Inklusion.Aschersleben” gegriindet. Das Netzwerk griindet sich
am 27. Januar 2026. Dieses Netzwerk besteht aus einer Personengruppe haupt- und
ehrenamtlich handelnden aus der Stadt Aschersleben.

§ 2 Zielsetzung

1. Begegnung, Austausch und gegenseitige Unterstiitzung zwischen allen Biirgerinnen und
Buirgern zu fordern,

bestehende Angebote zur Inklusion sichtbar zu machen und zu vernetzen,

neue Projekte und Ideen zur Forderung der Inklusion anzustofien,

Barrieren - physisch, kommunikativ und gesellschaftlich - abzubauen,

die Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, Vereinen, Einrichtungen und
betroffenen Menschen zu stiarken,

6. Kulturelle Teilhabe fordern,

7. Bewusstsein fiir Vielfalt und gegenseitige Wertschatzung zu fordern.
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§ 3 Beteiligte

An dieser Kooperationsvereinbarung beteiligen sich:

e Die Stadt Aschersleben, vertreten durch den Oberbiirgermeister,

e Die Aschersleber Kulturanstalt (AoR)

e Vereine, soziale Trager, Bildungseinrichtungen, Unternehmen, Institutionen und
Initiativen,

e Biirgerinnen und Biirger, insbesondere Menschen mit Behinderungen oder auf
inklusive Bestrebungen angewiesene.

Alle Beteiligten wirken im Rahmen ihrer Moglichkeiten aktiv an der Gestaltung,
Entwicklung und Umsetzung inklusiver Mafinahmen mit.

§ 4 Formen der Zusammenarbeit

1. regelmifige Netzwerktreffen (mindestens halbjahrlich),

2. Austausch von Informationen, Erfahrungen und Ressourcen,

3. gemeinsame Planung und Durchfithrung von Projekten, Veranstaltungen und
Offentlichkeitsarbeit,

4. gegenseitige Unterstiitzung bei der Umsetzung inklusiver Vorhaben,



5. gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zur Forderung einer inklusiven Stadtgesellschaft.

§ 5 Aufgaben der Stadt Aschersleben

1. die organisatorische Koordination des Netzwerks zu iibernehmen bzw. zu unterstiitzen,
2. Raume fiir Netzwerktreffen und Veranstaltungen bereitzustellen,

3. eine zentrale Ansprechperson in der Verwaltung zu benennen,

4. die Offentlichkeitsarbeit des Netzwerks zu unterstiitzen,

5. nach Moglichkeit finanzielle oder logistische Hilfen zu gewahren.

6 Aufgaben der Netzwerkpartner

§
1. sich aktiv in das Netzwerk einzubringen,

2. Informationen iiber eigene Angebote, Bedarfe und Projekte bereitzustellen,
3. sich an gemeinsamen Aktionen zu beteiligen,

4. Inklusion in ihren jeweiligen Wirkungsbereichen zu fordern,

5. die Kommunikation im Netzwerk zu unterstiitzen.

§ 7 Mitgliedschaft und Beitritt

Dem Inklusionsnetzwerk konnen jederzeit weitere Personen, Vereine oder Institutionen
beitreten, die die Ziele dieser Vereinbarung unterstiitzen. Der Beitritt erfolgt durch
schriftliche Zustimmung zur Kooperationsvereinbarung.

§ 8 Dauer und Beendigung der Kooperation

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie hat eine Geltungsdauer von vier
Jahren. Sie verlangert sich um weitere zwei Jahre, wenn der Vertrag nicht spatesten drei
Monate vor Ablauf der Laufzeit durch einen Beschluss der Kooperationspartner gekiindigt
wird.

Ein Riicktritt ist jederzeit mit schriftlicher Mitteilung an die Koordinierungsstelle der Stadt
moglich. Bereits begonnene gemeinsame Projekte sollen dabei nach Moglichkeit
abgeschlossen werden.

§ 9 Schlussbestimmungen

1. Diese Vereinbarung begriindet keine rechtliche Verpflichtung im Sinne eines
Vertrages nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch, sondern eine freiwillige Kooperation
auf partnerschaftlicher Basis.

2. Anderungen oder Erginzungen bediirfen der Zustimmung aller beteiligten Partner.

3. Die Vereinbarung soll regelméf3ig (mindestens alle zwei Jahre) tiberpriift und bei
Bedarf fortgeschrieben werden.



§ 10 Unterzeichnung
Diese Vereinbarung wird in mehreren gleichlautenden Exemplaren unterzeichnet.

Aschersleben, den 27.01.2026

Fiir die Stadt Aschersleben:

Steffen Amme, Oberbiirgermeister
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Untersghr
Die Netzwerkpartnerinnen und -partner:

Ascherslebener Gebiude-und Wohnungsgesellschaft mbH, Herr Mike Eley

Aschersleber Kultranstalt, Mathias Poeschel, Vorstand
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Sinnhaft GmbH, Frau Claudia Luders-Kurbjuhn
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Herr Christoph Behrens
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