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STADTWASCHERSLEBEN

ALTESTE STADT SACHSEN-ANHALTS

Stellenausschreibung

Die Stadt Aschersleben beabsichtigt, zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

~MA Streetwork” (m/w/d)

unbefristet und mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach den Vorschriften des TV8D-VKA.
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe S 11b bewertet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte in der Anlauf- und Beratungsstelle
Streetwork:

Projekte, Angebote und soziale Hilfen nach dem SGB VI

Netzwerkarbeit

Konzeptionelle und analytische Arbeit

Zielgruppenorientierte aufsuchende Straflensozialarbeit (im Vertretungsfall)

Die Arbeitszeit liegt in der Regel Montag - Freitag zwischen 11:00 Uhr und 20:00 Uhr. In
Ausnahmefdllen kann auch ein Einsatz an Wochenenden oder Feiertagen erforderlich sein.

lhr Profil:

Abschluss im Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit oder Sozialpddagogik (bzw.
vergleichbar)
alternativ: abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieherln
o i. V. m. Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit sowie
o der Bereitschaft, ein berufsbegleitendes Studium ,Soziale Arbeit”
(Abschluss: B. A. staatl. anerkannter Sozialarbeiter/Sozialpégdagoge) zu
absolvieren
strukturiertes, eigensténdiges und verantwortungsvolles Arbeiten,
Zuverldssigkeit und Belastbarkeit,
Motivation und Engagement,
Eigeninitiative, Flexibilitét sowie Teamfahigkeit,
Organisationsféhigkeit und Durchsetzungsvermdgen,
Bereitschaft zur Flexibilitat in der Arbeitszeit sowie
sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Anwendungen und
eine Fahrerlaubnis der Klasse B

Bei Vorliegen des o. g. Studienabschlusses wird die Tatigkeit nach Entgeltgruppe S 11b vergitet.
Im Ubrigen (Erzieherln mit Erfahrung) richtet sich das Entgelt bis zum Abschluss des
berufsbegleitenden Studiums nach Entgeltgruppe S 8b.


https://www.aschersleben.de/

Unser Angebot:

e Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten nach der Dienstvereinbarung
Arbeitszeit)

e Fort und Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen der Tatigkeit

o betriebliche Altersversorgung

e vermdgenswirksame Leistungen

e Jahressonderzahlung

e leistungsorientierte Bezahlung im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung

e alternatives Entgeltanreiz-System

e gesundheitsférdernde und -erhaltende MaBBnahmen im Rahmen eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Fahrradleasing

lhre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen (wie tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen) bis zum 31.05.2026 schriftlich an die

Stadt Aschersleben
Amt 0.7 - Personal und Organisation
Markt 1
06449 Aschersleben
oder per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 15 MB) an

personal@aschersleben.de

Unvollstéindige Bewerbungsunterlagen finden im Auswahlverfahren keine Beriicksichtigung.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wdhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich.
Wir verwenden |hre Daten ausschlieBlich zum Bewerbermanagement.

Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt aus Kostengriinden nur, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Rickumschlag in angemessener Gréfle einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch persénlich abgeholt werden.

Ansonsten |6schen/vernichten wir |hre Bewerbung drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Aschersleben nicht erstattet.

Amme
Oberbirgermeister


mailto:personal@aschersleben.de

