
           
Aschersleben, 06.02.2025 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Aschersleber Kulturanstalt (AöR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 

Handwerker (m/w/d) - Vollzeit - Entgeltgruppe 5 (TVöD) 
 
Für die Instandhaltung und Pflege aller Anlagen im Zoo Aschersleben, suchen wir einen 
motivierten Handwerker, der unser Team tatkräftig unterstützt.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Umbau und Instandhaltung Tiergehege und der allgemeinen Infrastruktur 

 Erstellen baulicher Außenanlagen wie Mauern, Wege und Pflasterflächen, Treppen, 
Sitzgelegenheiten, Teiche etc. 

 Ausführung anfallender Reparaturen im baulichen und technischen Bereich 

 Bedienung, Kontrolle, Wartung und Pflege der technischen Geräte, Maschinen und 
Ausrüstungen 

 Pflege der Außenanlagen incl. Gehölzschnittarbeiten 

 Schweißarbeiten bei entsprechender Qualifikation 

 Fahrertätigkeiten 

 Unterstützung bei Sonderveranstaltungen 

 Aushilfe im vertretbaren Tierpflegebereich  
 
Ihr Profil: 
 

 abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau 

 alternativ abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung als Maurer, Schlosser, 
Zimmermann oder Schreiner 

 ein gestalterisches Auge für Arbeiten im Sichtbereich 

 Bereitschaft und Fähigkeit, sich mit vielen unterschiedlichen Aufgabenstellungen 
auseinanderzusetzten 

 

Wir bieten: 
 
 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
 Vergütung nach TVöD sowie attraktive Zusatzleistungen 
 30 Tage Urlaub 
 Geregelte Arbeitszeiten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
 
 
 
 
 



Informationen zum Zoo Aschersleben finden Sie online auf www.zoo-aschersleben.de. Bei 
Fragen zur Stelle senden Sie bitte eine Mail an: info@aschersleber-kulturanstalt.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 
21.02.2025 beim Vorstand der Aschersleber Kulturanstalt, Hecknerstraße 6, 06449 
Aschersleben oder per E-Mail an info@aschersleber-kulturanstalt.de ein.  
 
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis der 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. 
 
gez. Poeschel 
Vorstand 


